
タイトル 配置場所

労働全般

について

『これ一冊でぜんぶわかる!労働基準法』＊年刊
１階
棚番号16『Q&A「労働基準法・労働契約法」の実務ハンドブッ

ク』

『実例から学ぶパートタイム労働者のトラブル解決と防
止策のすべて』

１階
棚番号
13-14

パワハラ
セクハラ
について

『予防・解決職場のパワハラセクハラメンタルヘルス』
＊隔年刊 １階

棚番号16『新しいルールの理解とよりよい職場のための職場のハ
ラスメント対策Q&A』

企業の対
策につい
て

『図解労務管理の基本と実務がわかる事典』

１階
棚番号
13-14

『失敗事例から学ぶ労務管理』

『SNSをめぐるトラブルと労務管理』

『職場のいじめ・パワハラと法対策』
１階
棚番号16

●「ＴＫＣローライブラリー」

労務を始めとする様々な法情報

（法令、判例、文献情報）をキー

ワードや日付等から検索して調べ

ることができます。

ティーケーシー

労働関係のトラブルについて
調べる

調べ方ガイド13

検索キーワード
「労働」「トラブル」「派遣」「パートタイム」

「パワハラ」

などを組み合わせて検索すると探しやすいです。

図書館の本で調べる

図書館のデータベースで調べる

インターネットで調べる

関連機関・相談窓口

➊

➋

➌
➍

法改正によって制度が変わるので、なるべく最新の

情報を得ることが大切です。

＊本を選ぶ時は、出版年に注意しましょう。

＜主な法改正＞

・2019年4月施行「働き方改革関連法」

・2020年6月施行「労働施策総合推進法」

※2022年4月から職場において必要なパワーハラス

メント対策を行うことが事業主の義務となりました。

こんな方法があります！

！

① 図書館の本から探す

印刷可（有料）
※著作権等により印刷で
きないものもあります。

当館では様々なデータベースを契約

しており、無料でご利用頂けます。

館内の専用予約端末から座席の予約

をしてご利用ください。

データベース席の利用

データーベース席とは
インターネットで提供される様々な分野
の専門情報を調べることができる席です。

② 図書館のデータ
ベースで調べる



岡崎市立中央図書館

〒444-0059

岡崎市康生通西4丁目71番地

☎0564-23-3111（代表）

https://www.library.okazaki.aichi.jp

X（旧Twitter）:@okazaki_tosyo

令和７年３月作成

労働関係のトラブル
について調べる

図書館では資料や情報の提供のみ行います。法律上のアドバイスはいたし
ません。法律相談は専門の相談窓口へお尋ねください。

こころの耳 働く人のメンタルヘルス・ポータルサイト

厚生労働省が提供する、職場のメンタルヘルス対策や過重労働対策
のための情報提供サイトです。

厚生労働省が提供する情報提供サイトです。働いている方と事業者・
労務管理担当の方、それぞれの視点で役立つ情報を提供しています。

確かめよう労働条件：労働条件に関する総合情報サイト

○厚生労働省
労働条件相談

「ほっとライン」

違法な時間外労働・過重労働による健康障害・賃金
不払残業などの労働基準関係法令に関する問題につ
いて、専門知識を持つ相談員に無料で電話相談でき
ます。 電話：0120-811-610

○岡崎労働基準
監督署

窓口、電話、メールで相談を受付しています。

岡崎市羽根町字北乾地50-1岡崎合同庁舎5階
電話 0564-52-3161

調べ方ガイド13

※以下ホームページより転載

１階レファレンスカウンターでは、資料探しのお手伝いをしています。
お困りの際にはご相談ください。

④ 関連機関・相談窓口

③ インターネットで調べる

労働関係判例の調べ方 国立国会図書館 リサーチ・ナビ

国立国会図書館が提供する調べ方ガイドです。労働関係の判例の調べ方
を紹介しています。

個々の法令、法案等について、
国のほかのウェブサイトの本文情報へ多数リンクしています。

日本法令索引 国立国会図書館


